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% ‘FPARA RECITAR, AL INICIO DE LAS

SENOR, te alabamos porque eres padre
nuestro
Te pedimos perddén por no amarte
suficientemente
Y por no haberte sabido amar en
nuestros hermanos.

SENOR, bendice este movimiento
Cooperativo
del cual 10 quieres que formemos parte.

Que reine en él tu espiritu que es amory
paz.

Apaga en nosotros el espiritu de egoismo
y lucro.

Y enciende en nuestros corazones
la sed de servir a nuestros préjimos.

SENOR, haz que al cuidar y gozar del
capital
material con que 10 nos socorres
para hacer frente a nuestras necesidades,
no dejemos de acumular el capital
imperecedero,
sirviéndote y amdéndote en nuestros
semejantes.

PARA RECITAR, AL FINAL DE LAS

SENOR, hazme instrumento de tu paz.
donde haya odio, siembre yo amor;
donde haya injuria, perdén;
donde haya duda, fe;
donde haya desaliento, esperanza;
donde haya sombras, luz;
donde haya tristeza, alegria.

iOh! divino maestro, concédeme
gue no busque ser consolado, sino
consolar;
ser comprendido,
sino comprender;
ser amado,
sino amar.

Porque, dando, es como recibimos,

perdonando es como 10 nos perdonas,

y muriendo en fi,
es como nacemos a la vida eterna.

HIMNO NACIONAL MEXICANO

Coro
Mexicanos al grito de guerra
el acero aprestad y el bridén.
Y retiemble en sus centros la tierra,
al sonoro rugir del cafon.

Estrofa |
Cifa joh Patria! tus sienes de oliva
de la paz el arcangel divino,
que en el cielo tu eterno destino
por el dedo de Dios se escribid.
Mas si osare un extrafio enemigo
profanar con su planta tu suelo,
piensa joh Patria querida! que el cielo
un soldado en cada hijo te dio.

Coro
Mexicanos al grito de guerra
el acero aprestad y el bridon.

Aparta tu lugar,
cupo limitado

P
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sera un préstamo
a 6 meses, interés 2%0

puedes ir abonandolo

Te invitamos!

19, 20 y 21 junio a nuestro paseo anual a la playa
esta vez sera en el hotel DECAMERON

TODO INCLUIDO

Solo se permiten dos menores por habitacion.
Pregunta por nuestras opciones de pago.

tres dias,dos noches

$2700.00 ADULTOS

$1250 MENORES (DE 7 A 11 ANOS)

$ 550 SOLO ASIENTO (Menores de 1 a 6 afios son
gratis en el hotel solo pagan asiento en el autobus)
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y_ ‘* EDITORIAL

“PRESTAMO MEJORANDO MI SALUD” VENTA DE COLCHONES

La cooperativa esta ofreciendo
examen de la vista gratis y
lentes a bajo costo y en caso
de necesitar lentes te
otorgamos un préstamo
automatico para 8 semanas.

Nos esta apoyando la
Optometrista Ma. Teresa
Alfaro Medina.

Pregunta que dia le toca ir a
tu sucursal. rEzeLarys A1

Muchos socios ya lo han
utilizado.

SEGURO DE VIDA

TU VIDA
PRECIO

PROTEGERLA

MUY POCO

Estamos trabajando con seguros AFIRME

Este seguro lo estamos ofreciendo en general a todos los socios
que lo quieran adquirir y se compra por médulos hasta por lo
que tu quieras asegurarte, a los socios que tienen prestamos

arriba de cincuenta mil un pesos como ya no los protege el

mutual se les consiguid este seguro el cual le paga a la cajalo
aue debas v lo demas lo rearesaa sus familiares.

Seguimos ofreciéndote,
el préstamo automatico : '
para colchones, con ,
precio de fabrica y en
abonos a 8 semanas.

Solicitalo en tu sucursal
Individual, Matrimonial o

King Size

En apoyo a la economia
familiar le seguimos
ofreciendo la despensa con
productos basicos como un
préstamo de confianza para
pagarlo en 8 abonos
semanales

solicitala cuando te haga falta

El esfuerzo cooperativista nacional se ve amenazado peligrosamente
por una desatencién del gobierno hacia las problematicas reales de las
cajas populares, por un doble discurso que atenta contra estas
entidades de ahorro y préstamo en las que se sobre vigila a unas y se
protege a otras.

Una sobre regulacion, es decir, una imposicion exagerada de normas y
planteamientos a cumplir como cajas le son impuestas por las
entidades gubernamentales encargadas de vigilarlas, normas con
parametros muy altos que en ocasiones ni los bancos pueden cumplir,
son las medidas que estan estrangulando al movimiento cooperativista
nacional, son estrategias sospechosas que las someten a altas
presiones que apuntan a la desaparicién de este movimiento, simple,
dejar de serla competencia mas fuerte para los bancos, denigracion del
cooperativismo para que la gente deserte de estas organizaciones,
simulacion de instituciones financieras disfrazadas de cajas para
enganar a la gente y generar una desbandada de las mismas son el
caso mas especifico de Cofia de puebla, que no era caja popular pero
ha como se parecia, y el caso Ficrea, todo bajo el amparo de los altos
funcionarios reguladores de las entidades de ahorro y préstamo. Las
leyes erogadas de ahorro y crédito popular quedan pisoteadas y
derogadas en larealidad, disfuncionales y totalmente inadecuada.

Los bancos cuentan con todo el apoyo del gobierno, con todas las
garantias, con todo el respaldo financiero, legislativo, es mas, con las
alfombras rojas para que caminen entre rosales y nardos, pero las
cooperativas, el camino mas espinoso.

Es a partir de aqui, como cada socio en la cooperativa puede aportar su
granito de arena, es como se necesita convencer a mas gente de este
movimiento con mas beneficios para todos, donde sabemos que el trato
hacia cada integrante es humano, no mercantil, donde se entiende la
problematica de cada quien al momento de un imprevisto desde pagar
una cuenta atrasada en una tarjeta de crédito, hasta un funeral, una
enfermedad o cirugia, donde se habla, se negocia y se sale adelante.
Necesitamos tomar conciencia de que en la lucha conjunta, lograremos
que el gobierno retome su obligacién de atender y fomentar el
movimiento Cooperativo, que se legisle como lo que son y para lo que
sirven, nos esta costando mucho pero vale la pena el esfuerzo, cumplir
con la Cooperativa es cumplir contodos y para todos.
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a. “ CONVOCATORIA A LA VIGESIMA ASAMBLEA

El Consejo de Administracion dela Caja Popular Colonias Unidas S. C.de A.Pde R.L.de C.V. Confundamento
en los articulos 16 fraccion X y 37 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, asi como la Clausula 27 de
las Bases Constitutivas que rigen nuestra Cooperativa: invita en primera convocatoria a todos los socios
activos a la celebracién de la XX Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar el 8 de marzo del 2015 a las
10.00 A. M en las instalaciones de la Secundaria Federal No. 80 “Laura Cosié Mejia.” Ubicada en calle
Constitucion y Francisco villa de la Colonia El Mante Zapopan.

Esperamos contar con su asistencia puntual y su participaciéon en éste evento cuyo fin primordial es el de
informarle sobre lo mas importante de las actividades realizadas de la Cooperativa durante el afio 2014.

ORDEN DEL DIA

Acto Protocolario. (Honores a la bandera)

Preces Iniciales. (Oracion)

Eleccion del Presidente de Asamblea, secretario y dos escrutadores

Registro de Socios y declaracion de Quérum Legal

Instalacién y apertura de laAsamblea (bienvenida y presentacion de invitados y directivos)

Lecturay aprobacion del Reglamento de Asamblea

Admision, exclusion y/o renuncia de Socios: Aumento o disminucién del capital social.

Presentacion de informes: Consejo de Administracion, Gerencia, Consejo de Vigilancia, Comité de
Crédito.

Examen de planes y presupuestos para el afno 2015 y aplicacion de remanentes.
8. Eleccidn, Renuncia, y/o ratificacién de nuevos directivos; y toma de protesta.
9. Nombramiento de una persona como delegada para protocolizar ante notario Publico el acta de la

presente Asamblea.

10. Lectura y aprobacion del Resumen de acuerdos de la presente Asamblea.

11. Clausura.

NOTAS:

l.- No olvide presentar su libreta de Socio, asi confirmara su asistencia que sera tomada en cuenta
paralos préstamos que solicite.

Il.- OBLIGATORIO NO NINOS le sugerimos buscar con tiempo quien los cuide

ok wbd=

~

Zapopan, Jalisco a 1 de Marzo 2015.

ATENTAMENTE
(7
Eulogio Reyes Reyes. Raul Nando Camarena
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SECRETARIO DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

“SI NOS DAMOS LA MANO, SEREMOS MAS, LLEGAREMOS TODOS”

Bienvenido

Preocupados siempre por tu bienestar te ofrece los siguientes servicios:

Préstamos para despensas
Préstamos escolares

Préstamos para emergencias
Préstamos para gastos funerarios
Préstamos para lentes

Préstamos para asegurar tu auto A
Préstamos para seguros de vida SIEMPRE SERA
Cuenta corriente

Ahorro infantil, vacacional, navideno

Servicio funerario gratuito

Seguro de proteccion a tu préstamo

Apoyo mutual de $10,000 pesos a tus

familiares

Buscamos ser tu mejor opcion

Afiliate a esta cooperativa y
disfruta el poder de la ayuda mutua.

COOPERATIVA DE CONSUMO CAJA POPULAR
COLONIAS UNIDAS, S. C. L.

Teléfono 36842539 y 36937130

Correo electrénico coopcolunidas@hotmail.com
Consulten nuestra pagina web www.coloniasunidas.com.mx

SEGURO PARA AUTO SERVICIO FUNERARIO PARA FAMILIARES

Hemos conseguido con la misma funeraria donde

También ofreceremos el tenemos el contrato de la mutualidad se les de el
servicio a sus parientes que no son socios a un costo

seguro para autos con de $6,500.00 pesos.

GRUPO AS donde se Si tu crédito va bien puedes tener otro préstamo para

bu_scara el precio mas salir de alguna emergencia.

bajo para que lo puedas Abonaras a dos créditos y lo podras pagar a 6 meses.

pagaren 6 meses. Claro que siempre te recomendariamos que lo invites
: como socio para que tenga este servicio gratuito mas

Co_n cobertura amP“a 0 la mutualidad por $100.00 pesos cada ana.

limitada o para dafios a

terceros
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a. % RATIFICACION Y BIENVENIDA DE SOCIOS a.

INFORME DE SOCIOS INGRESADOS Y RETIRADOS DE LA COOPERATIVA EJERCICIO 2014

NOTAS QUORUM LEGAL Informe del crecimiento de socios Adultos INGRESO RETIRO
SOCIOS INGRESADOS AL 2014 600
SOCIOS RETIRADOS EN EL 2014 202
DEPURADOS/INACTIVOS 299

INFORME DE LOS SOCIOS INGRESADOS Y RETIRADOS DE LA COOPERATIVA EN EL ANO 2014

ADULTOS INFANTIL

MES INGRESOS | RETIROS INGRESOS | RETIROS
ENERO 69 33 18 6
FEBBRERO 88 18 19 10
MARZO 70 25 6 36
ABRIL 58 10 13 18
MAYO 38 8 15 1
JUNIO 31 22 16 9
JULIO 54 18 14 15
AGOSTO 47 14 16 9
SEPTIEMBRE 47 14 10 7
OCTUBRE 53 10 16 9
NOVIEMBRE 22 25 18 8
DICIEMBRE 23 13 16 5
TOTALES 600 202 177 137

INFORME DEL CUMPLIMIENTO EN PARTES SOCIALES 2014

Saldo de Partes Sociales antes de la Separacion. Por la separacion de cajas
2013. 2’353,491.00 | Febrero 2014 | Colonias quedo con este
saldo en P. Sociales.
CAPITAL SOCIAL 2014 1°423,337.00
INGRESO P.SOCIALES 660,000
RETIRO DE P.SOCIALES 222,200
e WO QAL ‘ B AR - Socios depurados 243,228.99

L j " R ‘ Saldo de Capital Social a Diciembre 2014 1°617,908.01
SOCIOS PARTE SOCIAL COMPLETA DIC- 1415 1100 1'556,500.00
2014
Prospectos a socios 223 61,408.01
Total. Capital Social 2014 1°617,908.01

Sean bienvenidas todas las personas que decidieron
formar parte de este proyecto cooperativo, y convertirse
en socios duefios de esta Caja Popular.

DONDE PARA CRECER CADA UNO, SE
REQUIERE DEL ESFUERZO DE TODOS.
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" REGLAMENTO DE ASAMBLEA

Art. 1. INTEGRACION DE ESTA ASAMBLEA.
a) Los Socios de esta Cooperativa
b) Los Directivos y Empleados
c) Personalidades e invitados

Art.2. QUORUM.

El quérum de esta Asamblea estara integrado al menos por el 50 % mas uno de los Socios, en caso de no
cumplirse con el quérum, se celebrara con base en una segunda convocatoria, tal y como lo estipula el articulo 5
del Reglamento Interno de la Cooperativa.

Art. 3. PRESIDENCIAy SECRETARIA.
a) LaPresidenciaefectivade laAsamblea sera asumida por el Presidente del Consejo de Administracion.
b) LaSecretariaestaraacargo del Secretario del Consejo de Administracion.

Art. 4. DERECHO DE VOZ y VOTO
a) Tienenderechode vozy votolos Socios de esta Cooperativa.
b) Noseravalidalaasistencia, ni el voto por representacion
c) LosSocios tendranderecho auna participacion de tres minutos como minimoy no mas de cinco.
d) Nosetrataraningun asunto que esté fuera del orden del dia.

Art.5. PROCESO DE MOCIONES.

a) Parapresentarunamocion (proposicion, iniciativa) debera mencionar su nombre y nimero de Socio.

b) Debe sersecundada al menos por cinco Socios, sélo asi se pondra a consideracion de laAsamblea.

c) Después de ser presentaday aceptada una propuesta, se abrira un periodo de aclaraciones, durante las
cuales no se podra hablar en pro ni en contra.

d) Cerrado el periodo de aclaraciones, si es necesario se pasara a discusioén, en la que podran participar
hasta tres oradores en pro y tres en contra, si no hubiera orador en contra de la propuesta, se dara como
aprobada. Los oradores dispondran de tres minutos como maximo, en caso de una segunda discusion
se nombrara un orador en contra y otro en pro, para posteriormente pasar a votacion, si al someter a
votacién cualquier propuesta resultara empatada, el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

e) Eldebate sellevarade acuerdo al proceso parlamentario.

Art. 6 MODO DE VOTARY RESOLVER.
a) Lavotacionseraenformaecondmica
b) Las votaciones seran certificadas porlos escrutadoresy por el Consejo de Vigilancia.

Art. 7. GENERALIDADES.

a) Iniciados los trabajos de esta Asamblea se cerraran las puertas y seran reabiertas hasta la conclusion
delamisma.

b) Antes de clausurar los trabajos, la Asamblea debera aprobar el resumen de acuerdos que elaboro el
Secretario.

c) Los puntos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Presidente de laAsamblea.

UN MIEMBRO, UN VOTO
LA CAJA SOMOS TODOS

. -

TU CAJA POPULAR TE INVITA A PARTICIPAR EN LA PROMOCION PARA EL 2015 "

Se rifara una sala como primer lugar, un comedor como segundo lugar, un Lavadora como tercer
lugar y 20 premios de electrodomésticos.

Inicia a partir de Febrero y se llevara a cabo en la proxima asamblea.

REGLAS DE PARTICIPACION:

I. La promocién es solo para socios adultos con parte social completa con o sin préstamo.

II. El socio que pague puntualmente su abono (4 abonos semanales completos, dos abonos
quincenales completos o un abono completo por mes), segun se haya comprometido, obtendra un
boleto para el sorteo.

lll. El socio que ahorre al menos 150 pesos al mes, tendra un boleto, quien rebase este monto, hasta 4
veces 0 mas tendra 2 boletos independientemente del monto solo se llevara dos boletos por mes,
los depésitos precipitados al ahorro no podran retirarse sino pasado un ano.

IV. El socio que adelante un abono mensual, dos quincenales o cuatro semanales tendra derecho a
dos boletos (adelantar sera hasta un dia antes de su fecha de abono).

V. Larifa se llevara a cabo el dia que se fije para la proxima asamblea general de socios del 2016.

VI. Atodos los socios que presenten un invitado, cuando este cumpla con su parte social, obtendran un
boleto.

VII. Para los socios morosos que se pongan al corriente en una sola exhibicion, podran participar en la
rifa y se les entregara dos boletos pudiendo retomar su derecho de socio cumplido y volver a sacar
boletos como lo indican los puntos anteriores.
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2015

REALIZADO PROYECTO 2015

SOCIOS ADULTOS 600.00 300.00
SOCIOS INFANTILES 177.00 150.00
PRESTAMOS 19,468, 348.68 24,000,000.00
AHORRO ADULTO 0,405, 756.96 11,000, 000,00
AHORRO INFAMTIL 405, 704,63 650, 000,00
AHORRO MUTUAL % 129, 700.00
FARTES SQCIALES 1,617,908.01 1,947 908.01
INGREESQO FOR INTERESES 2,069,930.55 2, 650,000.00
GASTOS GENERALES 2,646,126.89 2,600,000.00
REMAMENTE o DEFICIT. 576,196.34 S0, 00000

DESGLOCE DE GASTOS GENERALES. 2,014.00 2,015.00
Zastos por intereses 131,862.83 131,862.83 145,000.00
Estimacion preventina, 204, 822 .14 204,.822.14 240, 000,00
REMUNERACIONES. 1,342,012.34 1,342,012.00
Sueldos 1,083,527.97
Aguinaldos, prima vacac,vacacio,aguinaldo etc.
IMPUESTOS ¥ CUOTAS POR REMUNERACIONES.
M55, infonanit, afore, 2% etc. 248 484 37
GASTOS DE OFICINA. 251,790.19
Renta B2, 750.00 80, 400.00
telefono 56,374.97 &7,000.00
Agua,limpieza,desp Siapa 16.872.93 20,246.00
Hasolina 14.093.83 16, 000.00
Gastos de Viaje 5,085.92 5,000.00
Lu=z 15, 878.73 48 800.00
Papeleria 40,725.56 48,000.00
Mantenimientos 40, 000,00 18, 00000
Depreciaciones 182,043, 41 152,043.41 188, 000.00
GASTOS DE DIRECCION 246,265.83
Asamblea Anual A8 67899 &0.000.00
Com. A Directivos. 38,632 14 28, 200.00
Cucta a Federacion-Alcona 80,158.40 70,000.00
vaticos globales 42 798.30 40,000.00
GASTOS EDUCATIVOS. 140,181.60
Ewentos educativos., 35,776.59 40,000.00
Promocion y Publicidad 65.430.00 30,000.00
Capacitacion 38,975.01 35,000.00
GASTOS Serv.Tecnicos Profesionales y de Mantenimiento.
Honorarios 137,163.50 63,342.00
Gastos legales 5,899.28 177,148.55 6,000.00
Mtto Eq.Oficina 34,086.02 44, 000.00

2,848 126, 89 2,646, 126,89 2,600, 000,00

Honorable Asamblea.
Companeros directivos.
Distinguidos invitados.

. -

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. y.

La Asamblea General de socios es soberana y es la maxima autoridad de
la Cooperativa y delega la responsabilidad al Consejo de Administracion,
cuya funcion es la de dirigir, planear y controlar las operaciones
economicas, administrativas y los servicios de la Caja Popular.

El Consejo de Administracion por conducto de su presidente, los saluda cordialmente y les da la mas calurosa
bienvenida ala XX Asamblea General Ordinaria de esta cooperativa.

Basados en el Art. 36 fraccién VIl de la ley general de Sociedades Cooperativas y a la Clausula XXVl inciso (F)
de las bases constitutivas de esta Cooperativa se rinde el presente informe de las actividades realizadas en el

ejercicio 2014.

Una vez que este Consejo de Administracion fue ratificado por la XIX Asamblea, cumplié con el resguardo y

buen manejo de los intereses de todos.

Ainicios del 2014 este cuerpo directivo quedo incompleto por el fallecimiento de la companera Bertha Alicia Rios
Enriquez (06 enero) a quien se le rindié un homenaje y un reconocimiento post mortem, se hizo un llamado a los
socios para integrarse de manera voluntaria y reestructurar el consejo de administracion el cual quedo de la

siguiente manera:

Presidente Eulogio Reyes Reyes

Vicepresidente | Ma. Soledad Venegas R.

Secretario

Lic. Raul Nando Camarena

Sub Secretario | Leticia Cervantes Ortega

Vocal Ma. Teresa Corona Olmos

Vocal Ma. del Carmen Tovar Tovar

Vocal Leonardo Pérez Gomez
ELINICIO

CONSEJD
DE

ADMINISTRACKIN

En la primera reunion se valoro el trabajo del afio anterior, se calendarizaron las reuniones, se revisaron
los reglamentos internos, se discutiod y aprobo el presupuesto, se determiné la fecha de laasambleay se

organizé la preparacion de la misma.

Durante 2014 se realizaron 22 reuniones y se tomaron 54 acuerdos.
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a, % CULMINACION DEL PROYECTO DE ESCISION.

Como estan enterados desde afios atras esta cooperativa esta en proceso de regulacion para ser
certificada por la comisién nacional bancaria y de valores (cnbv) y ha sido muy costoso, también se les ha
informado que como una medida estratégica de colonias unidas se dividio en 4 cajas chicas (catalogadas
como basicas) para después reunirlas a través de un proceso de fusién conveniente a los intereses de la
Cooperativa,

El 22 de septiembre del 2013 se realizé una asamblea extraordinaria de delegados de todas las
sucursales donde se aprobé la escision;
Para finiquitar correctamente el proceso de escision se contraté el servicio del consultor Agustin Moreno
Regalado que trabajé en la separacién de activos que correspondieron a cada caja hasta establecer la
contabilidad.
El 28 de marzo del 2014 se entregd la documentacion al (focoop) de las cajas escindidas y a partir del
mes de abril cada una ya operdé con su contabilidad separada;
Se hicieron erogaciones para pagar la preparacion, separacion e instalacién del sistema de computo en
cada caja.
Las cajas surgidas de esta medida ya celebraron su primera asamblea general ordinaria que son:

a) caja popular santaAnita

b) caja populartulipanes

c) cajapopularlaaurora

PREASAMBLEAS

Se hicieron pre-asambleas para llevar informacion del estado que guarda la caja y el plan de trabajo que
se aprobd enlamisma

Se atendié la inconformidad natural que surgié entre los socios en enero por el cobro del IVA, se explicé
por medio de un volante la obligacién de cumplir con la ley producto de la reforma financiera que el gobierno
federal de Pefia Nieto impulso en el congreso.

PREPARACION DE LOS DIRECTIVOS

Uno de los requerimientos que la regulacion exige es que los directivos tengan cierta preparacion sobre
todo de caracter financiero, por tal razén se acordé que las reuniones se hicieran alternadas una de estudio y
otra de asuntos propios del consejo, se tuvieron varias sesiones de estudio sobre lectura e interpretacion de
los estados financieros;

PLAN DE TRABAJO PARA 2014.
METAS LOGRADAS DEL PLAN DE TRABAJO DE LA ASAMBLEA ANTERIOR

COMPARATIVO DE CRECIMIENTO Y AVANCES

Cuenta. 2013-(Colonias completo) | 2014-(Colonias Separado.)
Socios. 600
Socios con Parte Social completa | 1,982 1,415

Monto en Partes sociales.
Ahorro Adulto

Ahorro Infantil

Cuenta Corriente

Saldo de Prestamos

$ 2'353,491.26
$ 15'174,529.18
$ 804,259.43
$ 201,543.76
$ 12'508,050.75

$ 1617,908.01
$ 9405,756.96
$ 405,714.63
$ 421,350.13
$9'361,512.08

Prestamos realizados 3,470 2,472
Monto Prestado $ 26'660,246.23 $19'468,348.68
Morosidad $ 1'513,235.70 $ 1'758,479.60
Estimacion Preventiva $ 157,217.51 $ 204,822.14
Fondo de Reservas. $ 142,143.30 0.0

PLANDE TRABAJO.

Objetivo General.

Hacer crecer, fortalecer y consolidar a Colonias Unidas para lograr la autorizacion y para que la caja sea una
herramienta y un medio de apoyo mutuo para enfrentar de manera organizada la dificil situacién econémica que
atodos los socios aqueja.

Paralograrlo se trabajaran los siguientes ejes en 2015:

Seguir creciendo en socios adultos e infantiles.

Buscar nuevos préstamos que sean para mejorar la situacién de los asociados.

Adecuar las oficinas para dar mejor servicio.

Bajarlos gastos

Campana enérgica contra la cartera vencida para hacer mas eficiente la cobranza y estimular el pago

puntual con unarifa anual.

Creacion de reservas preventivas.

Consolidarlas sucursales,

Estimular elincremento al ahorro por medio de una rifa anual.

Fortalecerlos servicios de mutualidad.

0. Ofrecer los seguros de Vida con la nueva compafiia PRYBE, con un peso por dia mas impuesto,
proporciona un seguro de vida que protege por $75,000 pesos y queda cubierto su préstamo hasta por
este monto.

11. Programa anual de capacitacién para socios, empleados y directivos.

12. Seguirluchando con ALCONA parala defensa de las cooperativas a nivel Nacional.

oo~
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ELECCION, RENUNCIA Y RATIFICACION DE DIRECTIVOS

Actualmente los cuerpos directivos quedaron integrados de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente Eulogio Reyes Reyes 3 anos de 2do.Periodo
Vicepresidente Ma. Soledad Venegas R. 1 de 5 de su 1er periodo
Secretario Raul Nando Camarena 1 de 5 de su 1er periodo
Pro-secretario Leticia Cervantes Ortega 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Teresa Corona Olmos 4 de 5 de su 1er periodo
Vocal Carmen Tovar Tovar 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Leonardo Pérez Gémez 1 de 5 de su 1er periodo
CONSEJO DE VIGILANCIA
Presidente Carmen Gomez Uribe 1 de 5 de su 1er periodo
Vice presidenta Silvia Montoya Pardo Para ratificar
Secretaria Maria de Jesus Alvarez Sanchez 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Maria Evangelina Marin Guerrero 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Maria del Carmen Terrero Lopez. 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Vacante
CONSEJO DE VIGILANCIA
Presidente Carmen Gomez Uribe 1 de 5 de su 1er periodo
Vice presidenta Silvia Montoya Pardo Para ratificar
Secretaria Maria de Jesus Alvarez Sanchez 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Maria Evangelina Marin Guerrero 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Maria del Carmen Terrero Lépez. 1 de 5 de su 1er periodo
Vocal Vacante

Hoy se solicita a tres compaferos o compafieras candidatos para integrar el Comité de Crédito, aclarando que
la Cooperativa y la Federaciéon Nueva Galicia, daran laformaciony capacitacion.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. “

Se refrend6 el nombramiento de delegados ante la federacién Nueva Galicia como propietario al
presidente del Consejo de Administracién y como suplente a la Gerente de esta Caja
Se determiné contratar a un abogado para la cobranza al cual se le paga por evento realizado.

EVALUACION DE LACAJA

El instituto nacional de la economia social (INAES) ofrecio recursos a esta Caja, con este fondo se
contraté al consultor José Santoyo Cantanabra de la ciudad de México, quien de una manera muy
especializada hizo un estudio a fondo, una auditoria organica, que sirve para evaluar y saber como esta la
Cooperativay que hay que hacery corregir para pasarla revision.

Este Consejo trabajo tratando de cumplir de la mejor manerala responsabilidad que esta honorable asambleale
otorga, finalmente latarea es representar a los socios y resguardar los recursos que son de todos.

Se hace un llamado para que todos estén atentos de lo que sucede en la caja, se estara informando
contantemente mediante volantes en las ventanillas y de otras formas; por que las reformas tan difundidas por
el gobierno como un logro y oportunidad para el bienestary prosperidad de todos los mexicanos son una farsa'y
gran mentira por que la crisis en la que esta sumergida México cada dia se agudiza mas.

Por otro lado a las cajas populares en el proceso de regulacién les siguen aplicando criterios que no
corresponden a la naturaleza de las mismas, pues estas son empresas no lucrativas de ayuda mutua, de gran
interés social y estan respaldadas por el articulo 25 constitucional y son parte de la economia social del pais.

Es claro que esta politica econémica obedece a los intereses de los grandes capitales a los cuales el gobierno
sirve con creses, ante esta situacién nada es favorable para Colonias Unidas, hay que defenderla, es imperativo
que se tome conciencia que nadie va a hacer lo que como socios y duefios pueden lograr, por €so no se
descartala necesidad de la movilizacién para luchar, codo a codo con todas las cajas del pais que también estan
siendo afectadas con tal magnitud, en ALCONA (alianza Cooperativista Nacional) organizacion a la cual
pertenece esta Cooperativa contempla varias posibilidades de lucha, habra informacion que fluya para estar
listos y poder ser parte de ese frente, poner la voluntad necesaria para defender lo que con trabajo y esfuerzo los
miembros de esta asamblea han construido para mejorar las vidas de cada una de sus familias.

Hasta aqui elinforme de este consejo que se pone a sus érdenes para cualquier duda aclaracion o comentario.

ATENTAMENTE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Eulogio Reyes Reyes Ma. Soledad Venegas Rodriguez

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Lic. Raul Nando Camarena Leticia Cervantes Ortega
SECRETARIO SUB SECRETARIO o
| - p 5;9/
M("C/t‘{' /f}rmc’ﬁ 7?\/(,, f’ S ‘

Ma. del Carmen Tovar Tovar Ma. Teresa Olmos Corona Leonardo Pérez Gomez
VOCAL VOCAL VOCAL
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% INFORME DE LA GERENCIA.

APRECIABLES SOCIOS
ALOS CUERPOS DIRECTIVOS
DISTINGUIDOS INVITADOS

La Gerencia es quien ejecuta las decisiones o politicas que determina el
Consejo de Administracion supervisada por el Consejo de Vigilancia

Para la Gerencia es satisfactorio cumplir con la obligacion de informar los resultados de la administracion del
ejercicio 2014, cada ano un verdadero aprendizaje para todos: socios, empleados y directivos, toda una
creacion de estrategias para crecer, para ser mas y para mejorar el bienestar de todos

CRECIEMIENTO EN SOCIOS.

El crecimiento de la cooperativa fue de 600 socios, se retiraron 202 y se depuré a 299 socios inactivos con 18 o mas meses
sin hacer movimientos.

CAPTACION (O AHORROS)

Se logré un aumento en el ahorro de $2'289,756.00 la meta propuesta fue de $7'116,000 para todas las sucursales y se
alcanzé $9'405,756 por lo que queda como una meta cumplida.

COLOCACION

En la separacion colonias unidas quedé con un saldo en préstamo de $9'045,166.00, se proyect6 colocar en el 2014
$3'000,000.00 mas, se cumplié con esta meta realizando 2,472 créditos por un monto de $19'468,348.68, se le dio dos
vueltas al capital y quedd un saldo por pagar de $9'361,512.08 entre la cartera vencida y la morosa.

CARTERAVENCIDA.

Como socios duefios, la gerencia tiene la obligacion de informarles que uno de los problemas de la caja en este momento
es la cartera vencida que es de $1'758,479.60, no estan entrando los abonos, ni el interés necesario para seguir prestando
y la falta de interés hace que no alcance el dinero para pagar los gastos, por lo que trae como consecuencia un déficit
mensual que se ha acumulado alo largo del afio de $576,196.34

Por esto, se han tomado medidas como despedir a varias empleadas, lo que repercutié en la atencién y como
consecuencia ha generado molestias entre los socios, es una medida necesaria porque no hay dinero para pagarles,
se han recortado los gastos al minimo, ha repercutido en la disminucion del interés que se paga por el ahorro, todo
esto, ocasionado por la morosidad que se tiene que corregir.

)
)l‘.

. -

INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA # "

En el ambito administrativo y contable:

a) Se revisd mes a mes el balance general de enero a diciembre del 2014

b) Se revisaron las libretas de los socios, de los directivos y empleados para constatar que cuadraran
con el sistema y que estuvieran al corriente con sus pagos,

c) Se hizo la depuracion de los socios inactivos (sin movimientos por mas de 18 meses) El dinero que
se les retir6 se encuentra en una cuenta llamada socios retirados, se hace un llamado a todos
aquellos que se encuentran en esta situacion para que pasen a recoger su dinero.

d) Se revisaron los cheques de préstamos otorgados durante el afio.

e) Se hizo la revision de captacion de ingresos de las diferentes sucursales, asi como los gastos
generados mensuales de enero a diciembre.

f) Se realizé un arqueo de caja.

g) Se verifico por parte de este consejo que la escrituracion de la casa de palmasola quedara ya a
nombre del nuevo duefio, asi quedo finiquitado este proceso.

SUPERVISION DE LAS PROMOCIONES

Se verifico la entrega de los premios de las promociones.

Se supervisaron los diferentes servicios que ofrece la cooperativa, siendo estas: seguro de autos,
seguro de vida, préstamo para lentes y préstamo vacacional,

Se revisaron los viajes que se realizaron a la playa en junio y septiembre del 2014.
Este consejo presencid y supervisé en marzo la separacion contable y financiera de las tres nuevas
cajas, la reestructuracion y creacién de nuevas areas y sus responsables.

Se cuido que el funcionamiento, las politicas de préstamo y los reglamentos fueran iguales para que
al fusionarlas manejen el mismo sistema.

El consejo de vigilancia agradece a la Gerente Maria Guadalupe Apodaca y al presidente del consejo de

administracion el Sr. Eulogio Reyes, por su apoyo, dedicacion y paciencia a este cuerpo directivo.

Queda a sus ordenes el consejo de vigilancia

Ay Ui

Carmen Gomez Uribe
PRESIDENTE ( AN
@@m ﬂ/\(@wyf% -
4

Silvia Montoya Pardo Ma. de Jesus Alvarez Sanchez

VICEPRESIDENTE SECRETARIA

/“Mfu éf%agge L

Carmen Terreros Evangelina Marin Guerrero
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% INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA INFORME DE LA GERENCIA. “
HONORABLE ASAMBLEA El Consejo de Vigilancia es el 6rgano encargado de supervisar: el AREA DE RELACIONES.
S|I§$|SngldFDRg:|SNe|l$Eggglos funcionamiento interno de la Cooperativa, la actuacién del Consejo de ) i .
Administracién en el cumplimiento del mandato de la Asamblea, que el Se ha cumplido con el pago de cuotas y asistencia:
Comité de crédito cumpla adecuadamente sus funciones y que la Conla Federacion Nueva Galicia, conla CONCAMEX yALCONA,
Gerencia ejecute las encomiendas y sus labores con honestidad. Se ha asistido a las reuniones con otras cooperativas hermanas

Se asistio el INAES que es el Instituto Nacional de Apoyo a la Economia Social y Solidaria, el cual apoyo

Cumpliendo con la tarea encomendada por la Asamblea General este consejo presenta este informe para que _ . , .
a colonias unidas con un monto de $48,000 para el pago de una asesoria 0 acompafamiento de la cartera.

aprueben o no el actuar de este cuerpo directivo durante el afio 2014.

También se cumplié con la entrega de la informacion financiera ala FOCOOP (organismo encargado de

ORGANIZACION : .
supervisar alas cajas populares).

Al término de la pasada asamblea este cuerpo Por distintas razones y motivos, dos de las ]
directivo quedo conformado de la siguiente integrantes no pudieron asistir quedando AREADE PROMOCIONES
manera: conformado de la siguiente manera:
Durante el ejercicio 2014
Presidente Carmen Gémez Uribe
\sl:ec(:er gt;er?;denta I\S/IIIaVI?:I é\ﬂj;stggaAlilzrgc; e Presidente Carmen Gomez Uribe . En tng?s las suoutrs:IIets se relzpartlell'on .Io]:s, b?:etos para larifa (:e una tektaV|S|o(;1 de pelmtalla pl(ejma paralos
: Vice presidenta | Silvia Montoya Pardo socios adultos y unas tablet para los socios infantiles, mismos que fueron entregadas en las posadas.
Vocal Guadalupe Ortega - — -
Vocal Carmen Terreros Secretaria Ma. de Jesus Alvarez Sanchez o . _
Vocal 5 e Marin G Vocal Carmen Terreros En dos de las sucursales no se entregaron boletos suficientes y no se rifé la pantalla pero a cambio se
ng:I M\;??aggllgr?a I\itrjlr?oz uerrero Vocal Evangelina Marin Guerrero compraron 25 electrodomésticos lo que gusto mas a los socios porque el premio se repartié entre mas

personas,

El consejo de vigilancia certifico la entrega de todos los premios: 5 pantallas y 6 tablet.

En las posadas, se entregaron también algunos electrodomeésticos alos que invitaron a mas socios,

Durante el afio se entregaron los paraguas y puerquitos a los que aumentaron su ahorro, en caso de los
adultos por 500 pesos y los nifios por 100 pesos.

En octubre se participé en el “Paseo Cooperativo” con el que se festeja el dia Internacional del
Cooperativismo, en el cual no asistieron socios a pesar de haber sido convocados.

Se realizaron 2 brigadas en todas las sucursales, la primera, para buscar socios volanteando casa por
casa, sucursal por sucursal, en las escuelas y kinder, o en mercados y tianguis, la segunda fue para la
cobranzade los créditos vencidos totalmente.

se calendarizo el trabajo de todo el afio
se asistio a la asamblea general anual de la federacién nueva Galicia,

SUPERVISION
se hizo revision laboral y visual de:
a) La limpieza e higiene de las instalaciones
b) del aseo
c) de los uniformesy
d) puntualidad del personal que labora en la caja.

EL PASEO AL MAR.
PASEO AL MAR
Fecha Hospedaje Lugar Adultos | Nifios | Int. | Camiones
Junio 2014 | Hotel occidental gran Nuevo Vallarta 57 16 2% 2
Sept 2014 | Royal Decamerén Bucerias 41 19 2% 1

; '~“; K




y_ " INFORME DE LA GERENCIA. INFORME DEL COMITE DE CREDITO y. "

En general los préstamos estan siendo pagados con regularidad pues todos estan cuidando quedar bien 1) Para tener mayor seguridad y mejor conocimiento de todos los socios y saber a quién se le presta el
paravolverair. dinero de todos, se esta llevando a cabo una revision de documentos para que estén completos y
También tiene un saldo social importante porque muchos socios no conocian el mar, ni tenian la actualizados, favor de pasar a revision.
posibilidad de viajar con sus hijos, ahora, con estos paseos tienen hotel, comida y transporte seguro, lo

disfrutany lo puedan pagar en comodos abonos. 2) Para poder solicitar un sobre préstamo los requisitos son:

a) Serun socio cumplidoy puntual,

b) Tener pagado el 60% de su préstamo actual y aceptar que no podra tener otro préstamo hasta
liquidar totalmente.

c) No se podran otorgar sobre préstamos en los meses de Marzo, julio, agosto y diciembre

AREAIMPUESTOS.

Se cumplié con todos los pagos de infonavit, seguro social, 2% sobre ndminas, IVA, etc., etc.

AREADE CAPACITACION. 3) Hay establecidos tiempos limites de pago y la cantidad de avales que se necesitan para un préstamo
nuevo.
En Colonias Unidas, tanto empleados como directivos, participaron en talleres organizados por la
Federacion en coordinacion con Alcona, CONCAMEX y de manera interna con las cuatro cooperativas
e . . ] o, ; TIEMPO MAXIMO DE
recién separadas apoyadas por el companero Ernesto Montiel, sobre: Reglamentos y politicas de préstamo. d A PAGO No. DE AVALES
Para las empleadas hubo reuniones de trabajo para planeacién y capacitacion, sobre calidad en el e O.
servicio, computacion, etc., 1,000.00 3,000.00 3 MESES 1 AVAL
Para los socios: cada semana se esta llevando a cabo un curso sobre “Lo que es un Préstamo 3,001.00 5,000.00 6 MESES 1 AVAL
Cooperativo” para conglentlzar q los SO'CIOS sobre la responsat?llldad que |mpl.|ca un prestamp y el tene’r que 5.001.00 20,000.00 12 MESES 1 AVAL
regresarlo con puntualidad, las diferencias que hay entre un préstamo de la caja y uno bancario y ademas los
valores que se deben tenery fomentar. 20,001.00 30,000.00 18 MESES 1 AVAL
30,001.00 50,000.00 24 MESES 2 AVALES
2 03 AVALES Y SEGURO DE
INFORME DE SOCIOS FALLECIDOS DURANTE EL 2014 50,001.00 EN ADELANTE 24 MESES PRESTAMO
socio | NOMBRE BENEFICIO ENTREGADO MONTO DEFUNCION | SUCURSAL
644 | Bertha Alicia Rios Enriquez Mutual, haberes y pago de deuda $27,411.67 | 6/01/2014 El Mante. En resumen, este es el informe de crédito y gracias por su asistencia. Queda a sus ordenes para cualquier
2797 | Manuel de J. Armenta Cardenas Mutual y sus haberes $21,916.37 | 8/03/2014 San Marcos. ., " L.
3668 | Rubén Gonzalez Pérez No se dio servicio, retiro sus haberes, antes 0.0 22/06/2014 San Marcos. aclaracionoduda, el Comité de Credito.
de fallecer.
2828 | Julia Lissette Ponce Brisefio Mutual, Deuda y Haberes $14,539.15 | 30/07/2014 San Marcos Atentamente
1478 | Luis Quezada Velazquez Mutual y apoyo funerario $14,000.00 | 14/10/2014 Sta. Anita.
5464 | Maria Florencia Ortiz Avalos Mutual, deuda y sus haberes $16,873.49 | 2/01/2015 Tulipanes
TOTALES $94,740.68

Se informa el manejo de esta aportacion anual en el seguro mutual
Marta Rodriguez Castaneda

Saldo del Mutual 2014 150,686.08
Pagos a los beneficiarios 94,740.68
Quedando un saldo a Dic. 2014 b 55,945.40 OFICIAL DE CREDITO

Se hace un reconocimiento a todo el equipo de trabajo que hizo posible esto, especialmente este afio se hace un
profundo agradecimiento a lalabor de la compafiera Maria del Carmen Loza Serrano quien fue despedidade la
sucursal santa cruz por el recorte a los gastos antes mencionados. Ella tuvo una labor intachable de extrema
honradez y dedicacién y a quien le pedimos una disculpa publica, es una persona de valores muy altos, para ella
y todo el equipo de trabajo se pide ala asamblea un aplauso por su desempefio.

Sin mas por el momento y como siempre la Gerencia queda a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

Maria Guaddlupe Apodaca Estrada.

12 GERENTE
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= ORDINARIOS
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1 ORDINARIOS
B AUTOMATICOS

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
COCTUBRE
NOVIERMBRE
DICIEMBRE

El comité de crédito dalas siguientes RECOMENDACIONES
RECUERDA

1) Para solicitar un préstamo ORDINARIO lo podra hacer de JUEVES ALUNES de 9 a 17 horas. Se
entregara el jueves siguiente después de tomar el curso obligatorio.

16

CAJA POPULAR COLONIAS UNIDAS SC DE AP DE RL DE CV

Posicion Financiera, Balance General al 31/Dic/2014

10,232,833 67

10,232,833.67

0.00

202,518 89
55067050
306,318 00

1,068,507.39

11,301,341.06

11,301,341.06

1.617.908.01

1,617,908.01

142,143.30

-307,745 45

-165,602.15

1,452,305.86
576,196 34

876,109.52

12,177,450.58

ACTIVO PASIVO
ACTIVO PASIVO
DISPONIBILIDADES CAPTACION TRADICIONAL
CAJA 15,000 00
BANCOS 1,432,545 35 DEPOSITOS DE EXIGIBILIDAD INMEDIATA
Total DISPONIBILIDADES 1,447 545.35 Total CAPTACION TRADICIONAL
INVERSIONES EN VALORES PRESTAMOS BANCARIOS ¥ DE OTROS O
Total PRESTAMOS BANCARIOS Y DE OTR
Total INVERSIONES EN VALORES 0.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
CARTERA DE CREDITO VIGENTE FONDO DE PREVISION SOCIAL
CREDITOS DE CONSUMO 7,539,360 09 ACREDORES POR ADEUDOS POR SEPARA(
CREDITOS A LA VIVIENDA 6367239 ACREEDORES DIVERSOS Y OTRAS CUENT,
Total CARTERA DE CREDITO VIGENTE 7,603,032.48 Total OTRAS CUENTAS POR PAGAR
CARTERA DE CREDITO VENCIDA Total PASIVO
CREDITOS DE CONSUMO 1,726,322.15
CREDITOS A LA VIVIENDA 32,157.45 SUMA DEL PASIVO
Total CARTERA DE CREDITO VENCIDA 1,758,479.60
ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS CREDITICIOS CAPITAL
ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS CREDITICIOS DER  -204,822.14 CAPITAL CONTABLE
Total ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS CREDITICIC ~ -204,822 14 CAPITAL CONTRIBUIDO
ACTIVO FLIO CERTIFICADO DE APORTACION ORDINARIC
TERRENOS 100,000.00
CONSTRUCCIONES 462,394.10 Total CAPITAL CONTRIBUIDO
EQUIPO DE TRANSPORTE 174,503 00
EQUIPO DE COMPUTO 191,449.97 CAPITAL GANADO
MOBILIARIO 50,799 20
DEPRECIACION ACUM. DE PROPIEDADES MOB. Y EQUIP -325,768.17 FONDO DE RESERVA
INVERSIONES PERMANENTES EN ACCIONES 15,000 00 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL ACTIV FIJO 668,378.10
OTROS ACTIVOS Total CAPITAL GANADO
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO) 358.61007
CARGOS DIFERIDOS PAGOS ANTICIPADOS E INTANGIBLES 538,749.12
OTROS ACTIVOS A CORTO Y LARGO PLAZO 7.478.00 Total CAPITAL CONTABLE
Tolal OTROS ACTIVOS 904,837.19 Utilidad o Pérdida del Ejercicio
Total ACTIVO TT12,177,45058 SUMA DEL CAPITAL
SUMA DEL ACTIVO 12,177,450 58 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL
El presente fue aprobado por el consejo de administracion bajo la responsabdidad de los directivos que lo suscriben.
= EulogioReyes Reyes
consejo de admon
7/
MM’W") Zé;,wq’ -

- Carmen Gome Uribe
Presidente consejo Vigilancia
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CAJA POPULAR COLONIAS UNIDAS SC DE AP DE RL DE CV Hoja: 1

. - HONORABLE ASAMBLEA,- o - . . _
Estado de Resultados del 01/Dic/2014 al 31/Dic/2014 ESTIMADOS CUERPOS DIRECTIVOS Y T e e
DISTINGUIDOS INVITADOS. de préstamo, la autenticidad de la informacién que proporcionan y que

esté completa sudocumentacion

Periodo % Acumulado %
La comision de crédito, trabajo durante las 52 semanas del afio,

reviso con detenimiento cada unade las solicitudes presentadas para préstamo,
MARGEN FINANCIERO NETO ' Se observé que habia documentacion faltante, se pidi6 se actualizardn y completaran los
comprobantes, porque esto le da mas seguridad ala cajay al buen desempefio de los oficiales de préstamo 'y
ayuda para poder cobrar el dinero que pertenece a todos los socios.

Se esta capacitando a todos los socios con un curso en el cual se pone en claro de donde viene el
dinero de los préstamos, como se distribuye, cuanto se puede solicitar, y todo lo relacionado con ellos. El
s — . 151,207.06 93.94__ 2,053,025.62 99.18 horario de estos cursos es los jueves 10 a 11 de lamafianay de 4 a5 de latarde.

Durante el 2014 se autorizaron 976 préstamos ordinarios, por un monto de $14'185,603.67 y las
oficiales de préstamo en las sucursales y en la matriz autorizaron 1,496 préstamos Automaticos por un

Ingresos

INGRESOS POR INTERESES 167,962.02 104.35 2,184,888.45 105.55
GASTOS POR INTERESES 16,754.96 10.41 131,862.83 6.37

Total MARGEN FINANCIERO AJUSTADO POR RIESGOS 151,207.06 93.94 2,053,025.62 99.18 monto de $5'282,745.01 lo que daun gran total de 2,472 préstamos, con un montode $79'468,348.68
RESULTADO DE LA OPERACION — -
o 1,496 Prestamos Automaticos $ 5'282,745.01
RESULTADO DE LA OPE — ,

T ket 976 Prestamos Ordinarios $14°185,603.67
COMISIONES Y TARIFAS COBRADAS 10,607.74 6.59 16,753.84 0.81 2,472 Total $19'468,348.68
COMISIONES Y TARIFAS PAGADAS 1,159.00 0.72 15,928.56 0.77
OTROS INGRESOS (EGRESOS) DE LA OPERACION 300.00 0.19 16,079.65 0.78 Los cuales fueron utilizados para los siguientes conceptos.

ORDINARIOS AUTOMATICOS
Total RESULTADO DE LA OPERACION 9,748.74 6.06 16,904.93 0.82 DESPENSA 0 0.00 51 31.400.00
RESTRUCTURA 0 0.00 1 27,133.35
Total RESULTADO DE LA OPERACION 9,748.74 6.06 16,904.93 082 CONSTRUCCION 143| 2,525,871.06 73 262,872.46
S DEUDAS 139| 2,425,148.48 141 570,728.91
W . MEDICO 51 685,285.10 64 147,856.50
SESNRSESS —_— ] g 100 ESCOLAR 81|  456,089.54 101|  259,668.00
. NEGOCIO 96| 1,532,918.13 119 338,836.00
gresos ENSERES DOMESTICOS 30|  458,750.00 2 62,919.00
VIAJES 58 606,667.00 26 92,681.00
GASTOS DE ADMINISTRACION Y PROMOCION 285.723.26 177.52 2 646.126.89 197 2 IMPUESTOS 20 268,100.00 43 158,450.00
—_— _— TERRENO 15 472,400.00 6 22,650.00
Total Eqresos AUTOMOVIL 78| 1,297,234.73 16 56,200.00
285,723.26 177.52 2,646,126.89 127.84 G. FAMILARES 265| 3,457,139.63 833| 3,251,349.79
976| 14,185,603.67| 1,496| 5,282,745.01

Utilidad (o Pérdida) - 124,767.46 -77.52 - 576,196.34 -27.84 ORDINARIOS AUTOMATICOS

4 ' ENERO 127 2,098,390.70 | 183 682,837.80
/r/ P _ _ FEBRERO 76 1,378,501.09| 226 653,814.53
-/ 4 . MARZO 86 1,463,215.24| 111 288,150.50
/(é‘ / - ¥4 R poc by (( ABRIL 49 831,215.23| 127 510,819.23
=7 Exolo Reyes Reyes Maria Gliadalupe Apodaca Estrada MAYO 70 985,521.06| 112 432,223.43
Presidente consejo de admon Gerente JUN'OO :2 ;gligzgz (9)2 :;gr:‘z':i:

Juil 4 1,065,806. 107 ,928.
AGOSTO 109 1,174,197.86| 128 395,863.23
/AOVL__ /. L Tt ) (2 A SEPTIEMBRE 66 1,088,700.00 | 119 484,567.32

2 [ e~y A q_S g y AP ¢

e o T ——— OCTUBRE 71 1,104,250.00| 100 386,370.27
Prshs Sanisia Vaach . NOVIEMBRE 91 1,291,254.50 84 269,435.78
DICIEMBRE 75 1,003,307.41| 107 419,089.51
976 14,185,603.67| 1,496 5,282,745.01
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